DOHODA
uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny, Urad prace, socidlnych veci a rodiny Malacky
Sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
V mene ktorého kona: Mgr. Jana Petrakoviovd, riaditel
1CO : 30794536
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo uétu (IBAN): SK4281800000007000529192
(d'alej len ,,urad™)
a

Obec Marianka

Sidlo: Skolska 32, 900 33 Marianka

V mene ktorého kona: JUDr. Radovan Jurika

ICO : 00304930

Bankové spojenie: Prima Banka

¢islo G¢tu (IBAN): SK5456000000001804067002
(d’alej len ,,organizator™)

uzatvaraju
futo dohodu:

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona ¢. 453/2003 Z. z. o orgénoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Urad prace,
socidlnych veci arodiny vykondva S$titnu spravu voblasti socidlnych veci asluZieb
zamestnanosti, pri¢om m4 spdsobilost’ na uzatvranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zéviizok organizitora realizovat’ pracovnu Cinnost” blizSie
Specifikovani v &lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom ob&anov v hmotnej nidzi,
ktorych udast’ za tymto ucelom zabezpeci trad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez Uprava prdv a povinnosti Gdastnikov dohody pri
zabezpeteni realizdcic pracovnej Cinnosti asplneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nudzi.




Clanok 11
Pracovna ¢innost’

. Pracovna ¢innost' jedného obana sa uskutoéiiuje vrozsahu 32 hodin mesaéne, ato

formou:

a) mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoftovl organizaciu alebo
prispevkovi organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec,

b) prac na predchadzanie mimoriadnej situacii, poCas vyhlidsenej mimoriadnej situacie
a pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnej situicie.

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Obec Marianka
Druh pracovnej ¢innosti: vid’ priloha &. 1.

. Casovy ramec vykondvania pracovnej &innosti:
a) zadiatok od: 02.01.2015
b) dizkado:31.12.2015
¢) hodina zatiatku askonCenia: od 08.00 hod. do 12.00 hod.( v pripade potreby
organizatora a so suhlasom ob¢ana v hmotnej nidzi je moZzné pracovni dobu upravit’
tak, aby bola zachovana podmienka odpracovania 32 hodin mesa¢ne ).

. Podet ob&anov v hmotnej nidzi, ktori budi vykonavat” pracovné innosti podla bodu
3 tohto €lanku v ¢ase podpisu dohody je 5 ob&anov, ale v pripade potrieb obce na zaklade
mesacnej aktualizacie ob¢anov poberajicich pomoc v hmotnej niidzi sa tento podet moze
menit tak, aby bol zabezpeceny vykon pracovnych ¢innosti pre takychto obéanov.

Clanok HI
Prava a povinnosti aradu

. Urad sa zaviizuje poskytovat’ organizatorovi uast ob&anov v hmotnej nidzi na udely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

. Urad sa zavizuje zabezpetit' pre ob&ana na vlastné néklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky (OOPP),
b) Grazové poistenie,
¢) pracovné prostriedky (PP).

Urad je opravneny vykonavat kontrolu plnenia povinnost{ vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej innosti v zmysle &lanku I tejto
dohody.

Clinok IV
Priva a povinnosti organizatora

Organizator sa zavézuje zabezpetil' dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpelit' pre ob¢ana na vlastné naklady:



a) zdravoiné preukazy, ak to charakter pracovnych &innosti vyZaduje,
b) zabezpelenie Gschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP ob&anom na zadiatku ¢innosti
a prevzatia OOPP a PP od obanov po skonéeni vykonu pracovnych &innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylicenie rizik a faktorov podmietiujtcich vznik pracovnych urazov,
chorbb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto tiéelom si plnit’ vietky
povinnostt vztahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zdkona & 124/2006 Z. z.
o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky osobne alebo podtou vZdy 1. pracovny
defi nasledujuceho kalenddrneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca na adresu:
UPSVaR Malacky, oddelenie Aktiva¢né centrum, Zahoracka 2942/60A, 90101 Malacky.

Clinok V
Kontaki{né osoby

Za ¢elom organizacie a koordinacie pracovnej €innosti ob&ana $pecifikovanej v &lanku I1
tejto dohody a dohPadu nad jej vykonom, arad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Milan Vaiio
Telefonne &islo: 034/2444370, 0918/498567
E-mailova adresa: milan.vano{@upsvr.gov.sk

. Za 0¢elom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v éldnku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktn( osobu:

Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpedovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zG&astiiuju na pracovne] ¢innosti, a kford je povinna
predkladat’ mesa¢ne tiradu, vzdy 1. pracovny defi nasledujiceho kalenddrneho mesiaca po
uplynuti prislusného mesiaca. Dennd evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutamym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konal' v mene
organizitora. Ugast’ ob&ana na vykondvani pracovnej &innosti potvrdzuju obgania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktorl vedie organizator.

Clinok VI
Odstiapenie od dohody

V pripade, ak organizator poru$i svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svajim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v ¢lanku 11, alebo branit’ dradu vo vykone jeho prav a povinnosti, Grad je opravneny od
dohody odstupit’; odstiapenim od dohody tito dohoda zanika ku dfiu doruéenia pisomného
odstipenia organizatorovi. :




2. Novit dohodu trad s organizdtorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajticej dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy z Gdastnikov obdri
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma G&astnikmi dohody.

3. Téato dohoda nadobuda platnost audinnost ditom jej podpisania oboma udastnikmi
dohody.

4. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej ‘
obsahu porozumeli a stihlasia s fiou. 1

V Marianke diia 02.01.2015

Megr. Jana Petrakovitova / JUDr. dgi?.jan Jurika
riaditelka tradu PSVaR Malacky / starostd opce Marianka
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Priloha €. 1: Zoznam druhov pracovnej €innosti

1. idrzba a aprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...),

2. udrzba a dprava zelene v materskych $kolkach, zakladnych a strednych skolach,
3. wudrZiavanie Cistoty na verejnych priestranstvach,

3. uprava kizkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

6. udrzba a oprava existujlicich komunikécii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré st vhodné aj pre cyklistiku,

7. Listenie odvodiovacich kanalov zrazkove]j vody v obceiach,

9. <Cistenie a GdrZba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov,

10. pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu,
11. udrziavanie poriadku a adrzba obecnych cintorinov,

19. starostlivost’ o $portové aredly.



